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 Status kerja adalah  kedudukan/ keadaan seseorang didalam interaksi  kerja. 

Dalam beberapa kasus, ketidakpastian akan kedudukan kerja berpotensi untuk 

memicu polemik bagi tenaga kerja itu sendiri serta berdampak terhadap kinerja dan 

kesejahteraannya.  Penelitian ini hendak melihat gambaran pemaknaan status kerja 

yang dilakukan oleh tenaga kontrak di  Perguruan Tinggi X.  Penelitian ini dilakukan 

terhadap tiga tenaga kerja aktif yang memiliki status kontrak. Secara khusus informan 

dalam penelitian ini bekerja dibawah koordinasi biro layanan umum. Teknik 

pengambilan data dilakukan  menggunakan wawancara semi-terstruktur dengan 

metode analisis IPA  (Interpretative Phenomenological Analysis).  Analisis  IPA 

mampu  membantu peneliti untuk melakukan interpretasi atas makna  personal 

informan terkait  status pekerjaan mereka. Penelitian ini menemukan  beberapa 

gambaran pemaknaan status  yang muncul dalam proses memperjelas kedudukan 

tenaga kontrak dalam kerja.  Status kerja dimaknai sebagai bentuk kekurangan apa 

yang dianggap perlu bagi kesejahteraan psikis,  munculnya wacana ekualitas, 

buramnya kehendak bebas, usaha untuk memartabatkan diri,  postulat kohesi 

kelompok, serta kemunculan akan sentimen humanisme. Selain itu,  nilai dan 

keyakinan pribadi serta budaya kerja  menjadi materi dalam mengkonstruksi sikap 

rasional  untuk mempertahankan status kerja sebagai tenaga kontrak.

Kata kunci : status kerja,  tenaga kontrak lepas, perguruan tinggi x 
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Work status is a person's position in work interactions. In some cases, uncertainty 

about the position of work has the potential to trigger polemics for the workforce 

itself, and have an impact on performance and well-being. This research wants to see 

a description of the meaning of the status of work carried out by temporary workers at 

X uiversity. This research was conducted on three active workers who have 

temporary status. Specifically the informants in this study worked under the 

coordination of the public service bureau with three different work units, namely 

security, cleanliness, and warehouse. Data collection techniques were carried out 

using semi-structured interviews with the IPA (Interpretative Phenomenological 

Analysis) method. Science analysis is able to help researchers to interpretate the 

personal meaning of informans related to the status of their work. This study found 

several descriptions of the meaning of status that emerged in the process of clarifying 

the position of freelance contracts in work. The description of the meaning of work 

status referred to in the form of relative deprivation, elevation of the discourse of 

equality, blurred free will, efforts to dignify themselves, postulate group cohesion, 

and the emergence of sentiment of humanism. In addition, personal values and beliefs 

and work culture become material in constructing rational attitudes to maintain work 

status as a temporary worker.
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